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	Visitation durch den Dechant
Pfarrbericht


	
	
	
	

	Pfarre
	     
	Dekanat
	     
	Berichtsjahr 
	     



1. Ämter und Dienste in der Pfarre
Pfarrer / Pfarrprovisor, Kooperator, Diakon, Pfarrassistent/in, Pastoralassistent/in, Pfarrhelfer/in, Pastoralhelfer/in, Pfarrsekretär/in bzw. Kanzleikraft, Pfarrhausfrau, Mesner/in, Organist/in, Chorleiter/in, PGR-Obmann/Obfrau, PKR-Obmann/Obfrau
In der Pfarre wohnende Priester; Ordensgemeinschaften in der Pfarre
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2.	Pfarramtliche Bücher, Abrechnungen, Erklärungen
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Matrikenbücher: 
|_| Taufbuch  		|_| Trauungsbuch 
|_| Trauungsprotokolle   |_| Totenbuch 
|_| Re- und Konversionsbuch

|_| Gestionsprotokoll 
|_| Verkündbuch (Gottesdienstordnung) 
|_| Stipendienbuch 
|_| Abrechnung der Stipendien und Stolgebühre

Protokolle: |_| PGR  	|_| PKR


|_| Mitarbeitergespräche durch den Dienstvorgesetzten mit den hauptamtlichen Mitarbeiter:innen
|_| Datenschutzerklärung (alle Haupt- u. Ehrenamtl.)
|_| Verpflichtungserklärung zu „Prävention von Missbrauch und Gewalt“ (alle Haupt- u. Ehrenamtlichen

|_| Testament(e) der in der Pfarre lebenden Priester:
Hinterlegungsort:      
|_| Gibt es eine Verfügung zur Beerdigung? 
Hinterlegungsort:       
|_| Pfarrchronik	


Der Gesamtüberblick erfolgt alle sieben Jahre in der bischöflichen Visitation. Bei der Dechantenvisitation geht es darum, wesentliche Schwerpunkte oder ggf. Neuerungen / Änderungen zu formulieren. Beständige oder bereits langjährige Aktivitäten müssen nicht erneut ausgefüllt werden.
3. Ziele 
Welche Ziele und pastorale Schwerpunktsetzungen gibt es für das laufende und nächste Arbeitsjahr? Gibt es Bereiche, in denen Sie sich von den Zentralstellen Unterstützung wünschen und in welcher Form? (z.B. in pastoralen Fragen / in der Verwaltung)

	     






4. Maßnahmen
Welche Maßnahmen werden in den folgenden Bereichen gesetzt? Sind Maßnahmen geplant oder bereits durchgeführt worden? (in der Pfarre / ggf. im Pfarrverband)

	Liturgie
	Diakonie

	     


	     

	Missionarische Pastoral / Verkündigung
	Koinonia/Gemeinschaft

	     


	     

	Gibt es Maßnahmen und Initiativen zur Umsetzung von Laudato Si?

	z.B. Umwelt- und Klimaschutz, CO2-Einsparung, Energie sparen, Mobilität, Beschaffung, Soziales 
     


	Gibt es Maßnahmen und Initiativen für die Barrierefreiheit von Bauten und Angeboten?

	z.B. Zugang zu pfarrlichen Einrichtungen; Lesbarkeit, Verständlichkeit der Website; Kosten von Angeboten
     


	Gibt es Maßnahmen und Initiativen im Bereich Lebensschutz?

	     



	

	     
	
	

	Ort, Datum
	
	Pfarrer / Pfarrprovisor bzw. Pfarrassistent/in

	Eine Kopie des Berichtes verbleibt in der Pfarre.
	
	

	
	
	Visitator



Der Pfarrbericht wird vorgelegt:

	
	
	
	
	
	
	

	Generalvikar
	
	Vizekanzler
	
	Ökonom
	
	Seelsorgeamtsleiterin

	
	
	
	
	
	
	

	Datum
	
	Datum
	
	Datum
	
	Datum



Anmerkungen des Dechants:
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